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1 Uéel dokumentu

1.1 Eticky kodex spolecnosti SITEC CZ s.r.o.. Tento Eticky kodex stanovuje zakladni
hodnoty a zasady, jimiz se fidime pfi kazdodenni praci, obchodnich vztazich a v
kontaktu s vefejnosti. Cilem je zajistit, Ze veSkeré jednani spolecnosti probih& v souladu
s pravem, etickymi normami a respektem vici ostatnim.

1.2 Cilem je:

@)

@)

@)

@)

o

o

o

Respektovat lidsk& prava vSech zaméstnancl

Jednat v souladu s pravnimi predpisy

Odmitat jakoukoli formu korupce, Uplatkérstvi a podvodu
Podporovat transparentni a férové podnikani

Chréanit divérné informace a osobni Uidaje

Predchazet stfetu zajm(

Jednat odpovédné vici zaméstnanclim, zakazniklm i dodavateliim

1.3 Zé&vazky spolecnosti SITEC CZ:

o

Spole€nost se zavazuje dodrZzovat vSechny platné lidskopravni pravni predpisy
Ceskeé republiky a EU

Eticky kodex je v souladu s OECD Guidelines for Multinational Enterprises a
principy UN Global Compact.

Politika je sdilena se vSemi zameéstnanci pfi nastupu a je trvale dostupna v
internim Ulozisti

Zamestnanci jsou chranéni pfed jakoukoli formou odvety za oznameni
neetického jednani.

Spolecnost ocekava dodrzovani téchto zasad takeé od svych klicovych
dodavatelu a zédkazniku.

Tento Eticky kodex je zavazny take pro externi spolupracovniky a osoby
jednajici jménem spolecnosti.

1.4 V pripadé zmény politiky bude dokument aktualizovan do 30 dnl. Aktualizaci provadi
odpovédna osoba a schvaluje vedeni. Revize dokumentu bude Ciselna hned za revizi
RX_ xx.

1.5 Za archivaci zodpovida odpovédna osoba. Archivace je minimalné po dobu 5 let.
Pravidelna archivace celé dokumentace se provadi jednou ro¢né v obdobi po valné
hromadé. Ve sloZce ,.../SITEC/Compliance/Archive/ROK/.." se vytvorfi adresai ROK
(odpovida loniskému roku napr. 2025) a uloZi se zde zkompilovana verze celé
dokumentace ve formétu .zip.

1.6 Dokument je vefejné pfistupny na http://www.sitec.cz/compliance.html
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2 Zasady etického chovani

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

DodrZujeme zakony a jedname transparentné (veSkerou ¢innost vykonavame v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a standardy; zajiStujeme transparentnost naSich
obchodnich rozhodnuti a Ucetnich operaci).

Jedname poctivé a odmitadme korupci (jedndme Cestné se zdkazniky, partnery, urady i
mezi sebou; nepfijimame ani neposkytujeme Uplatky, dary ¢i jiné vyhody, které by mohly
ovlivnit rozhodovani).

Vyhybame se stietu zajm( (vyhybame se situacim, kdy by mohlo dojit ke stfetu
osobnich zajmU se zajmy spole¢nosti).

Chranime dlvérné informace a osobni Gidaje (zachovavame micenlivost o internich
informacich, Gdajich zakaznik{ a obchodnich partnerech; dodrzujeme zasady ochrany
osobnich Gdajll dle GDPR).

Respektujeme dlstojnost a rovné zachazeni (respektujeme distojnost vSech lidi,
zakaznikd i kolegl; nepfipoustime Zadnou formu diskriminace, obtéZovani nebo Sikany).

Podporujeme spoleCenskou odpovédnost a udrzitelnost (podporujeme udrzitelné a
odpovédné podnikani; usilujeme o pozitivni dopad na spole€nost i Zivotni prostredi).

Zameéstnanci maji povinnost nahlasit kazdy dar, ktery by mohl ovlivnit jejich rozhodovani.

3 Vychozi situace

3.1

3.2

Eticky kodex je zavazny pro:
o VSechny zaméstnance spoleCnosti
o Vedeni spoleCnosti
o Osoby jednajici jménem spolecnosti
o KliCové dodavatele a externi spolupracovniky

Politika je pfiméfena velikosti spolecnosti (do 10 zaméstnanctll) a odpovida pozadavkim
ESG
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4 Kvantifikované cile a KPI

Oblast Cil KPI Vychozi Cilova Termin
stav hodnota

Incidenty Bez incidentll |Pocet vyreSenych |N/A 100 % Trvale

StiZznosti podnétd

Korupce

Stiet zajma

Incidenty Funkéni hlasici |PocCet vyfeSenych |N/A 100 % Trvale

Informacéni |mechanismus |podnétd

bezpecnost

Skoleni 100 % % proskolenych 100 % 100 % Rogné
zaméstnanci pripadné dle
proskoleno potreby

Spokojenost|Méreni Skére dotazniku N/A >80 % Rocné
spokojenosti

Dodavatelé Hodnoceni % hodnocenych 0% 100 % Rocné
dodavatell dodavatell klicovych

5 Implementacéni postupy

5.1 Monitoring a evidence

Spolecnost vede nasledujici zaznamy:

Oblast Dokument Frekvence
Incidenty 3 3 04 HR _LOG Nepravidelné, dle hlaseni a
Diskriminace a etiky |[Evidence diskriminacnich a etickych feSeni incident.

incident( Rocné shrnuti incidentd
Incidenty 3 3 05 IS_LOG Nepravidelné, dle hlaSeni a
Informacni Evidence incidentl BOZP feSeni incidentd.
bezpectnost Roc¢né shrnuti incident(
Skoleni 2 3 04 Zapisnik BOZP_Evidence Minimalné jednou ro¢né
zaméstnanct Skoleni
Spokojenost 2_3_07_Prizkum spokojenosti Minimalné jednou ro¢né
zaméstnanct zaméstnancy (b&hem Skoleni)
Dodavatelé a 4 2 01_Evidence hodnoceni a Minimalné jednou ro¢né
zakaznici opatfeni
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5.2 Prevence korupce a Uplatkarstvi

5.2.1 Rozsah
o Zakaz prijimani a poskytovani Gplatk(
o Povolené dary pouze symbolické hodnoty (do 2.500 K¢)
o Zakaz provizi bez smluvniho zakladu

5.2.2 Zaznamy:
o Smlouvy s obchodnimi partnery

5.3 Stiet zajm(
5.3.1 Rozsah
o Povinnost zaméstnancl oznamit potencialni stfet zajm{

o Zé&kaz zneuZziti postaveni pro osobni prospéch
5.3.2 Zaznamy:

o Cestna prohlaseni zaméstnanc(

o ZAapisy z feSeni stfetu zajma
5.4 Ochrana informaci a osobnich udajli

5.4.1 Rozsah
o Dodrzovani GDPR

o Omezeny pfistup k citlivym informacim
o Bezpecné ukladani dat
5.4.2 Zaznamy:
o Interni smérnice GDPR
o Zaznamy o Skoleni

5.5 Férova hospodéarska soutéz
5.5.1 Rozsah
o Zakaz kartelovych dohod

o Transparentni cenotvorba

o Odmitnuti nekalych praktik
5.5.2 Zaznamy:

o Smlouvy

o Obchodni nabidky
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6 Mechanismus hlasSeni neetického jednani

6.1 Mechanismus hlaSeni a postupy jsou zpracovany v dokumentu
3 2 01 Whistleblowing_Postup pro oznamovani protipravniho nebo neetického jednani

6.2 Oznamovatelé jsou chranéni pred jakoukoli formou odvety nebo znevyhodnéni.

6.3 Incidenty Ize hlasit:

o e-maile: whistle@sitec.cz (automatické pfesmérovani na odpovédnou osobu a
vedeni spoleCnosti)

o osobné nebo telefonicky povéfené osobé Petr Cech (+420 777 717 202)
o osobné nebo telefonicky zastupci povérené osoby Bozena Dvorakova
(+420 722 100 385)
6.4 Kazdy incident je evidovan v registru 3_ 3 04 HR_LOG.
o Incident je vyhodnocen dle zavaZznosti (béZné do 14 dn()
o Napravné opatieni je stanoveno dle zavaznosti (béZzné do 30 dnd)

7 Odpovédnosti

7.1 Vedeni spolecnosti (béhem valné hromady):
o schvaluje politiku
o provadi ro¢ni pfezkum (minimalné jednou ro¢né)
o rozhoduje o investicich

7.2 Odpovedna osoba za oblast prace a lidskych prav:

7.2.1 Povérena osoba — Petr Cech
o monitoring KPI

o reporting
o prehled a feSeni podnétd a stiznosti
o identifikaci novych etickych rizik
o 8koleni zaméstnancl
7.2.2 zéastupce poveérfené osoby — BoZena Dvoradkova
o Dotaznik spokojenosti zaméstnanc
o Ohodnoceni dotaznik( a zajisténi anonymity

7.3 Zaméstnanci:
o dodrzovani opatfeni
o hlaSeni incidentd
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